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СТАТУТ

АСОЦІАЦІЇ

«АСОЦІАЦІЯ ДЕРЕВООБРОБНИКІВ КИЇВЩИНИ»
Стаття 1. Загальні положення

1.1.  Асоціація деревообробників Київщини (надалі  Асоціація) створена на підставі рішення Установчих зборів уповноважених представників Засновників, які займаються виробництвом в деревообробній галузі в Київській області (протокол №1 від 30 травня 2014р.) та у відповідності до Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарчого кодексу України.

1.2.  Асоціація є добровільною, недержавною, некомерційною, неприбутковою, саморегульованою організацією. 

1.3.  Членство в Асоціації не накладає на її членів ніяких обмежень щодо їх власної господарської та будь-якої іншої діяльності.

1.4. Регулювання праці в Асоціації відбувається відповідно до законодавства України.

1.5. Повна назва Асоціації українською мовою: «Асоціація деревообробників Київщини».

1.6. Скорочена назва українською мовою «АДК».

1.7. Місцезнаходження Асоціації: вул. Нова 4 с.Розважів,  Іванківського району Київської області.

1.8. Засновниками Асоціації є фізичні та юридичні особи за законодавством України:

1.Ілюшенко Надія Миколаївна                  под.  номер: 2424205941, паспорт : СК 923226виданий Іванківським     

                                                                           РВ ГУ МВС України Київської області   26.08.1998р.

2.Маліневський Ігор Васильович              под. код: 2694804814, паспорт: СМ 053717 Іванківським РВ ГУ МВС   

                                                                            України Київської області  04.04.1996р.

3,Грицаєнко Олександр Васильович        под.  код: 2272304678, паспорт:  СК 080628  виданий Києво- 

                                                                            Святошинським  РВ ГУ МВС України в Київській області  05.03.1996р.

4.Білошицький Юрій Валентинович       под. номер: 3015017033, паспорт:  СН 867231виданий  Дніпровським 
                                                                            РУ ГУ МВС України в м.Києві  04.08. 1998р.

5.Толочин Григорій Олексійович              под. номер: 1953010592, паспорт: СТ 013537 виданий Іванківським 
                                                                            РВ ГУ МВС України в Київські області 12.02.1998 року
6.Ілюшенко Олександр Володимирович, под. номер: 2181704839, паспорт: СМ 242471 виданий 
                                                                            Іванківським РВ ГУ МВС України в Київській області   28.04.2000р.

7.Коновалов Ярослав Анатолійович        под. номер: 2257300050, паспорт: МЕ 790947  видан Святошинським 
                                                                           РУ ГУ МВС  України  в місті Києві  20.02.2007р.

8.Осипенко  Олена Федорівна                  под. номер: 2616203942, паспорт: СК 620816 виданий Іванківським 

                                                                           РВ ГУ МВС України в Київській області   25.09.1997р.

9.Романюк Юрій Миколайович
под. номер. 2497310530, паспорт:СК 285102 виданий Поліським РВ ГУ 

                                                                          МВС України в Київській області   24.01.1997р

1.9. Склад засновників лишається незмінним на весь час діяльності асоціації.

Стаття 2. Юридичний статус
2.1.   Асоціація є юридичною особою з дня її державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків України, печатку з власним найменуванням, оформлену відповідно до чинного законодавства України, інші печатки та штампи зі своєю символікою. Асоціація має право бути власником своєї фірмової назви.
2.2.  Асоціація створена на невизначений термін.

2.3.  Асоціація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства України, цього Статуту та внутрішніх документів Асоціації.
2.4.  Асоціація не здійснює самостійно підприємницької діяльності й не укладає будь-яких договорів (контрактів) щодо спільної підприємницької діяльності, не засновує і не виступає співзасновником суб'єктів господарювання, не здійснює контролю або управління.
2.5.  Засновники та члени Асоціації не отримують прямих прибутків (дивідендів) від її діяльності. 

2.6.  Асоціація володіє майновими та немайновими правами, може виступати в стосунках з іншими особами від свого імені, бути позивачем і відповідачем у судах.
2.7.  Асоціація має право в межах, що не суперечить чинному законодавству представляти та захищати свої законні інтереси та законні інтереси членів Асоціації в державних та недержавних органах і організаціях, одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своєї мети і завдань. 

2.8.  Асоціація є власником майна, переданого їй у встановленому порядку членами Асоціації, а також одержаного на законних підставах від інших осіб. Асоціація має право розпоряджатися своїм майном, укладати угоди не заборонені чинним законодавством України.
2.9.  Асоціація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім своїм майном, яке їй належить та на яке може бути звернено стягнення згідно з чинним законодавством України.
2.10. Члени Асоціації не несуть відповідальності щодо її зобов'язань, Асоціація не несе відповідальності щодо зобов'язань її членів та держави, один одного, якщо інше не передбачене договорами, укладеними між ними.

2.11. Асоціація має право засновувати представництва, філії, в тому числі за межами України, в порядку, передбаченому чинним законодавством України та Статутом.
2.12. Офіційними мовами Асоціації є українська.

Стаття 3. Мета та основні завдання Асоціації
3.1.  Метою (предметом) діяльності Асоціації є захист законних прав та інтересів членів Асоціації в органах державної влади а також в інших організаціях України, координація господарчої діяльності членів Асоціації без права втручання в їх виробничу та комерційну діяльність.

3.2.  Асоціація може здійснювати координацію діяльності членів лише з таких питань:
3.2.1. Стосунків з органами влади та між членами, а саме:

3.2.1.1. Захист інтересів та законних прав членів Асоціації в органах державної влади, а також в інших організаціях України;

3.2.1.2. Співробітництво з органами влади лише з питань нормативно-правового врегулювання загальних засад функціонування на задіяному ринку товарів;

3.2.1.3. Сприяння створення умов для виходу членів Асоціації на закордонні ринки;

3.3.  Асоціація не має права займатися підприємницькою діяльністю.

Стаття 4. Членство в Асоціації
4.1.  Асоціація діє на засадах добровільного членства.
4.2. Засновники набули членство в Асоціації після її державної реєстрації. 

Членами Асоціації може бути будь-який суб'єкт господарювання, юридична особа, фізична особа-підприємець, яка(який) створює і здійснює свою діяльність у сфері деревообробки відповідно до законодавства України та згодна(згодний) виконувати обов'язки, що на неї(нього) покладає Статут Асоціації, а також своєчасно сплачують членські внески. 

4.3. Прийом нових членів Асоціації здійснюється Правлінням на підставі поданої заяви. 

4.4. Рішення про прийом до Асоціації або про відмову приймається Правлінням у місячний термін з дати подачі заяви, за умови подання заявником всіх необхідних документів та сплати встановлених внесків.

4.5. Рішення про відмову у прийомі в Асоціацію може бути оскаржено до Зборів Асоціації. Рішення Зборів Асоціації є остаточним.

4.6. Членство в Асоціації припиняється у випадках:
4.6.1. добровільного припинення членства в Асоціації; 

4.6.2. виключення з членів Асоціації;
4.6.3. автоматичного припинення членства в Асоціації.
4.7. Добровільне припинення членства в Асоціації здійснюється шляхом подання письмової заяви до Асоціації. Рішення Правління у випадку добровільного припинення членства не вимагається. Датою припинення членства є дата подачі заяви.

4.8. Члена Асоціації може бути виключено з Асоціації рішенням Правління за поданням Президента за наявності однієї з нижче перерахованих підстав:

4.8.1. невиконання статутних обов’язків, в тому числі порушення Статуту, а також невиконання рішень Правління або порушення правил і норм, прийнятих Зборами Асоціації, Правлінням або Президентом, які є обов’язковими для всіх членів Асоціації; 

4.8.2. поширення відомостей, що не відповідають дійсності або викладені неправдиво і завдають шкоди інтересам, честі, гідності або діловій репутації Асоціації; 

4.8.3. накладення на члена Асоціації дисциплінарного стягнення у зв’язку з його професійною діяльністю; 

4.9. Рішення Правління про виключення з Асоціації може бути оскаржене до Зборів Асоціації. Рішення Зборів Асоціації є остаточним.

4.10. Припинення членства наступає автоматично і не потребує прийняття рішення у наступних випадках:

4.10.1. порушення обов’язків щодо сплати вступних та щомісячних членських внесків;
4.10.2. внесення запису в Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців про припинення члена Асоціації.

4.11. У разі добровільного припинення членства в Асоціації, виключення члена з Асоціації або автоматичного припинення членства, майно та кошти, передані таким членом у власність Асоціації, поверненню не підлягають. 

Права та обов'язки членів Асоціації 

4.12. Члени Асоціації мають право: 

4.12.1. брати участь в управлінні Асоціацією в порядку передбаченому Статутом;
4.12.2. обирати керівні органи Асоціації та пропонувати до їх складу своїх представників;
4.12.3. брати участь у роботі над документами, що визначають головні напрямки діяльності Асоціації, подавати до Правління пропозиції, спрямовані на захист інтересів і вдосконалення діяльності Асоціації та її членів;

4.12.4. користуватися матеріально-технічними засобами, а також послугами, консультаціями та рекомендаціями, які надаються Асоціацією; 

4.12.5. одержувати підтримку Асоціації під час розгляду спірних питань в органах державної влади та управління;

4.12.6. одержувати інформацію про діяльність Асоціації;
4.12.7. одержувати методичну та організаційну допомогу у реалізації проектів, схвалених Зборами Асоціації;

4.12.8. одержувати від Асоціації допомогу для захисту своїх законних прав та інтересів на умовах, затверджених правлінням; 

4.12.9. вийти з Асоціації в порядку та на умовах, передбачених цим Статутом. 
4.13. Члени Асоціації зобов'язані:
4.13.1. дотримуватись вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів Асоціації та виконувати рішення Зборів Асоціації, Правління та Президента, які є обов’язковими для членів асоціації та відповідають чинному законодавству України;

4.13.2. брати участь у реалізації цілей і завдань Асоціації;
4.13.3. розвивати співробітництво між членами Асоціації на основі доброзичливості, взаємної поваги і підтримки, безумовного виконання взаємних зобов'язань; 

4.13.4. своєчасно сплачувати членські внески у розмірі та порядку встановленому Правлінням;

4.13.5. інформувати органи Асоціації про відомі факти, які можуть вплинути на діяльність Асоціації, а також про факти порушення цього Статуту; 

4.13.6. своєчасно та оперативно надавати Асоціації на її запит дані, що не містять комерційної таємниці, а також самостійно повідомляти про реорганізацію члена Асоціації, зміну його назви, адреси чи керівників, службових телефонів керівників та інше;

4.13.7. нести інші обов’язки, передбаченні чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми документами Асоціації. 

4.14. Усі члени Асоціації мають рівні права та обов'язки.

Органи управління Асоціацією 

4.15. Органами управління Асоціацією є: 

· Збори Асоціації;

· Правління;

· Президент,
Збори Асоціації 

4.16. Збори Асоціації складаються з уповноважених представників всіх членів Асоціації.
4.16.1. уповноваженим представником юридичної особи на Зборах Асоціації може бути лише її керівник або учасник (засновник). Повноваження уповноваженого представника юридичної особи підтверджується рішенням вищого органу управління юридичної особи. Уповноважений представник може бути представлений на невизначений час, про що вказується в рішенні.

4.16.2. фізичні особи-підприємці приймають участь у Зборах Асоціації особисто, або уповноважені ними  представники. 
4.17. Збори Асоціації скликаються Правлінням не рідше одного разу на рік. Позачергові Збори Асоціації скликаються на письмову вимогу Засновників, Президента, Правління, Ревізійної комісії або не менше 20 (двадцяти) відсотків членів Асоціації.

4.18. Про скликання чергових Зборів Асоціації члени Асоціації повідомляються не пізніше, ніж за 15 (п’ятнадцять) календарних днів до дати їх проведення в порядку, що визначається Правлінням. Про скликання позачергових Зборів Асоціації члени асоціації повідомляються не пізніше, ніж за 10 (десять) календарних днів до дати їх проведення в порядку, що визначається Правлінням. Повідомлення про скликання Зборів Асоціації повинно містити дату, час та місце проведення Зборів Асоціації та попередній порядок денний. 

4.19. Проект порядку денного Зборів Асоціації пропонується Правлінням. Остаточний порядок денний затверджується на початку роботи Зборів Асоціації.

4.20. Збори Асоціації можуть приймати рішення з будь-яких питань діяльності Асоціації.
4.21. Збори Асоціації вважаються правомірними, якщо на них присутні не менше 2/3 (дві третини) дійсних членів Асоціації

4.22. Рішення Зборів Асоціації приймаються відкритим, або за рішенням Зборів Асоціації таємним голосуванням простою більшістю членів Асоціації присутніх на Зборах Асоціації, крім рішень з п. 19.1., які приймаються більшістю у 2/3 (дві третини) членів Асоціації, присутніх на Зборах Асоціації. 

4.23. Головує на Зборах Асоціації Президент. У випадку відсутності Президента на Зборах Асоціації головує Віце-президент. 

4.24. До виключної компетенції Зборів Асоціації належить прийняття рішень з наступних питань:

4.24.1. визначення основних напрямків діяльності Асоціації; 

4.24.2. затвердження Статуту та змін до нього; 

4.24.3. обрання Президента, Віце-Президента, інших членів Правління, членів Ревізійної комісії; 

4.24.4. розгляд та затвердження річного звіту Асоціації, включаючи звіти Президента, Правління та Ревізійної комісії про виконану роботу та результати проведених перевірок; 

4.24.5. затвердження положень про Правління, Ревізійну комісію, внесення в них змін та доповнень; 

4.24.6. прийняття рішень за скаргами на відмову в прийомі до Асоціації, а також за скаргами на виключення з Асоціації; 

4.24.7. реорганізація та ліквідація Асоціації, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

Правління 

4.25. Правління є постійно діючим у період між Зборами Асоціації колегіальним органом управління Асоціації. 

4.26. Правління складається з 5 (п’яти) осіб. Кількість членів Правління може бути змінена рішенням Зборів Асоціації. 

4.27. Правління обирається Зборами Асоціації строком на 3 (три) роки шляхом рейтингового голосування з числа уповноважених представників членів Асоціації присутніх на Зборах Асоціації. Президент та є членом правління за посадою.
4.28. Президент головує на засіданнях Правління. У випадку відсутності Президента на засіданні Правління головує Віце-Президент. У випадку відсутності Президента та Віце-Президента з числа інших членів правління обирається головуючий, який виконує обов’язки Головуючого на даному засіданні.

4.29. До компетенції Правління відноситься вирішення всіх питань, пов’язаних з діяльністю Асоціації, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Зборів Асоціації.

4.30. До компетенції Правління належить:
4.30.1. розробка основних напрямків діяльності Асоціації; 

4.30.2. підготовка та подання на затвердження Зборів Асоціації Положень про Правління та Ревізійну комісію, а також змін до них; 

4.30.3. забезпечення та контроль виконання рішень Зборів Асоціації; 

4.30.4. затвердження порядку повідомлення членів Асоціації про скликання Зборів Асоціації, організація підготовки до Зборів Асоціації; 

4.30.5. призначення Виконавчого директора за поданням Президента; 

4.30.6. створення комітетів, постійних і тимчасових комісій, робочих груп Асоціації, визначення напрямків їх роботи та повноважень, а також призначення голів таких підрозділів;

4.30.7. визначення структури, розміру та порядку сплати вступних та членських внесків, надання пільг при сплаті членських внесків;

4.30.8. затвердження фінансового звіту та бухгалтерського балансу, поточних планів діяльності Асоціації та заходів, необхідних для їх виконання; 

4.30.9. затвердження положень, правил, процедур, регламентів та інших внутрішніх документів Асоціації, крім тих, затвердження яких належить до виключної компетенції Зборів Асоціації;

4.30.10. прийом до Асоціації, виключення членів з Асоціації; 

4.30.11. затвердження зразків печатки, штампів та Положення про символіку Асоціації, а також зразка посвідчення члена Асоціації; 

скликання чергових та позачергових Зборів Асоціації. 

4.31. Рішення Правління приймаються колегіально на засіданнях Правління або методом опитування. 

4.32. Чергові засідання Правління проводяться не рідше одного разу на квартал. Позачергові засідання Правління скликаються на вимогу Президента, Ревізійної комісії або Виконавчого директора.

4.33. Про чергове засідання Правління його члени мають бути повідомленні не пізніше, ніж за 5 (п’ять) робочих днів до засідання із зазначенням місця, часу проведення та порядку денного, якщо про це не було вирішено на попередньому засіданні Правління. Повідомлення про позачергове засідання правління, що скликається з питань, які вимагають термінового вирішення, можуть надсилатись за 2 (два) робочі дні до дати проведення засідання із зазначенням місця, часу проведення та порядку денного.

4.34. Засідання Правління є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини членів Правління. У випадку відсутності кворуму протягом (семи) днів, має бути скликане позачергове засідання Правління з тим же порядком денним.

4.35. Члени Правління повинні брати участь у засіданнях особисто. В разі неможливості бути присутнім член Правління може надіслати свого представника. Представник не враховується при підрахунку кворуму та не має голосу. 

4.36. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх членів Правління. У випадку рівного розподілу голосів приймається рішення за яке голосував Президент або особа, яка заміщує Президента за його відсутності.

4.37. У випадку проведення опитування рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосували у письмовій формі більше половини всіх членів Правління. Члени Правління повинні проголосувати у термін, що не перевищує 7 (семи) робочих днів з дати надсилання питання. 

4.38. Прийняті Правлінням рішення оформляються протоколом. Протоколи підписуються Президентом або особою, що його заміщує, та секретарем засідання і зберігаються в порядку визначеному Правлінням. На підставі прийнятих рішень Президент видає розпорядження та накази, що є обов’язковими для виконання всіма посадовими особами та працівниками Асоціації.

4.39. Члени Правління здійснюють свої функції на громадських засадах. 

Стаття 5. Президент. Віце-Президент
5.1.  Президент очолює Правління та є вищою посадовою особою Асоціації, яка має право представляти Асоціацію у відносинах з третіми особами та офіційно висловлюватись від імені Асоціації. Президент обирається Зборами Асоціації шляхом рейтингового голосування терміном на 4 (чотири) роки. 

5.2. В межах своєї компетенції Президент: 

5.2.1. забезпечує загальне керівництво діяльністю Асоціації та Правління щодо реалізації статутної мети та завдань Асоціації;

5.2.2. представляє Асоціацію у відносинах з органами центральної та місцевої влади, іншими державними та недержавними українськими, закордонними та міжнародними організаціями, підприємствами, приватними особами, діє від імені Асоціації без довіреності та вчиняє від імені Асоціації юридично значущі дії;

5.2.3. головує на чергових та позачергових Зборах Асоціації та засіданнях Правління;
5.2.4. має право скликати позачергові засідання Правління; 

5.2.5. має право скликати позачергові Збори Асоціації;
5.2.6. подає кандидатуру Виконавчого директора на затвердження Правління; 
5.2.7. приймає рішення щодо прийому на роботу та звільнення з роботи найманих працівників Асоціації; 

5.2.8. має право підписувати будь-які документи, що стосуються діяльності Асоціації. 

5.2.9. виконує інші функції, що випливають з цього Статуту та чинного законодавства України.

5.3. Віце-Президент обирається Зборами Асоціації шляхом рейтингового голосування терміном на 3 (три) роки. Віце-Президент виконує обов’язки Президента у разі його відсутності, виконує поточну роботу за дорученням Президента та здійснює інші повноваження передбачені цим Статутом.

5.4. Президент і Віце-Президент мають право першого підпису на фінансових та банківських документах.

5.5. Президент та Віце-Президент здійснюють свої функції на громадських засадах, але можуть утримувати компенсацію пов’язаних з цим витрат.

Секретаріат 

5.6. Для поточної оперативної, технічної роботи Правління створює Секретаріат, що є адміністративним органом Асоціації.

5.7. До складу Секретаріату входять штатні працівники, які працюють у ньому відповідно до трудового договору. Залучення експертів, консультантів та інших фахівців здійснюється на договірних засадах.

5.8. Відповідні договори зі штатними працівниками Секретаріату, залученими фахівцями укладає Президент.

5.9. Секретаріат очолює Виконавчий директор.
5.10. Виконавчий директор призначається на посаду та звільняється Президентом за погодження Правлінням та є підзвітним Президенту. У випадку відхилення двох запропонованих кандидатур на посаду Виконавчого директора Правління не має права відмовити у затвердженні третьої кандидатури. 

5.11. Виконавчий директор Асоціації:
5.11.1. організовує виконання рішень Зборів Асоціації, Правління, Президента; 

5.11.2. забезпечує ведення діловодства Асоціації, інформаційного зв'язку між Асоціацією та її філіями, представництвами, відповідними міжнародними організаціями; 

5.11.3. здійснює підготовку засідань Правління; 

5.11.4. веде облік членів Асоціації; 

5.11.5. виконує інші функції передбачені посадовими обов’язками.

Стаття 6. Ревізійна комісія 

6.1. Для контролю за фінансово-господарською діяльністю Асоціації Зборами Асоціації обирається Ревізійна комісія у складі 3 осіб терміном на 3 (три) роки шляхом рейтингового голосування. 

6.2. Голова Ревізійної комісії обирається Ревізійною комісією на строк її повноважень. 

6.3. Головою та членами Ревізійної комісії не можуть бути члени Правління, Президент, Віце-Президент, Виконавчий директор та бухгалтер Асоціації. 

6.4. Ревізійна комісія має право залучати до своєї роботи експертів аудиторських організацій, робота яких оплачується за кошти Асоціації. 

6.5. Ревізійна комісія контролює: 

6.5.1. виконання бюджету Асоціації; 

6.5.2. використання коштів та майна Асоціації; 

6.6. Ревізійна комісія також здійснює функції передбачені Положенням про неї, затвердженого Зборами Асоціації. 

6.7. Ревізійна комісія подає звіти про проведення ревізій та перевірок на розгляд Правління та Зборів Асоціації 

6.8. Голова та члени Ревізійної комісії здійснюють свої функції на громадських засадах. 
Стаття 7.  Партнери Асоціації 
7.1. Партнером Асоціації може стати особа яка має наміри підтримувати розвиток статутних цілей та задач Асоціації, та яка звернеться з заявою у письмовій формі про прийняття у Асоціацію зі статусом Партнера та з яким Асоціація укладе письмову Угоду про співробітництво у якій конкретно буде регламентовано права та обов’язки обох сторін Угоди. 

7.2. Угода про співробітництво з Партнером з боку Асоціації укладається та підписується Президентом Асоціації. 

7.3. Особа стає Партнером Асоціації з дати підписання угоди. 

7.4. Партнер Асоціації не має права приймати участь у прийнятті рішень Зборами в Асоціації, але може приймати у них участь з правом дорадчого голосу. 

7.5. Участь Партнера у Асоціації припиняється у день припинення дії укладеної з ним Угоди про співробітництво у спосіб визначений у цій Угоді.

Стаття 8. Майно та кошти Асоціації
8.1. Діяльність Асоціації фінансується виключно за рахунок вступних і членських внесків. 
8.2. Розмір вступного внеску та членського внеску визначається Правлінням. 

8.3. Члени Асоціації, які зробили свої внески, не мають ніяких прав на внесене майно або кошти і не набувають окремих прав на майно (кошти) Асоціації за винятком випадків, коли майно було передано в користування на певний термін згідно з відповідним договором з Асоціацією. У разі припинення членства в Асоціації кошти та майно, які були передані Асоціації у власність, поверненню не підлягають. 

8.4. Внески та майно Асоціації використовуються виключно на її цілі та утримання самої Асоціації. 

8.5. Розпорядження майном Асоціації здійснюється в межах визначених цим Статутом. 

8.6. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Асоціації, несе Асоціація. Ризик випадкової загибелі майна або пошкодження, що передане Асоціації в користування, несе сторона визначена відповідним договором (угодою). 

8.7. Кошти та майно Асоціації не підлягають розподілу між її членами, не можуть використовуватись для вигоди будь-якого члена Асоціації. 

8.8. Кошти та майно Асоціації у разі її ліквідації, не можуть перерозподілятися між її членами, а повинні бути передані іншій неприбутковій організації або зараховані до доходу бюджету. 

Стаття 9. Принципи дотримання антимонопольного законодавства України членами Асоціації
9.1. Асоціація утворюється лише як договірне об'єднання, яке не є господарським товариством 

чи підприємством. 

9.2. Асоціація не здійснює самостійно підприємницьку діяльність й не укладає будь-яких договорів (контрактів) щодо спільної підприємницької діяльності, не засновує і не виступає співзасновником суб'єктів господарювання, не здійснює контроль або управління. 

9.3. Засновники (члени) Асоціації не отримують прямих  прибутків в(дивідендів) від задекларованої її діяльності. 

9.4. Філії, представництва, інші відокремлені підрозділи Асоціації відкриваються без створення юридичної особи. 

9.5. Асоціація є вільною для вступу (виходу) нових членів. 

9.6. Асоціація та її члени не здійснюють будь-яких узгоджених дій, що можуть обмежити конкуренцію між учасниками Асоціації, зокрема, узгоджених дій, які стосуються: 

9.6.1. ціни, за якою продається товар; 

9.6.2. кількості товару, що виробляється; 

9.6.3. стандартних формул, за якими ціна обраховується; 

9.6.4. підтримки фіксованого співвідношення між цінами на конкуруючі, але не однакові товари; 

9.6.5. відміни знижок на ціну або встановлення єдиних знижок; 

9.6.6. кредитних договорів, що розповсюджуються на покупців; 

9.6.7. не знижування ціни без завчасного попередження всіх інших учасників узгоджених дій; 

9.6.8. купівлі надлишкової кількості товару, запропонованого за низькими цінами (з метою підтримки більш високої ціни на товар);

9.6.9. призначення єдиного агента з продажу, який може керувати обсягами продажу товару всіх учасників узгоджених дій;

9.6.10. розподілу покупців між учасниками узгоджених дій;
9.6.11. розподілу територій, придбання чи реалізації товару між учасниками узгоджених дій.

9.7. Асоціація не допускає можливості здійснення вирішального впливу на господарську діяльність членів Асоціації або погодження їх конкурентної поведінки.

Фінансова діяльність Асоціації 

9.8. Асоціація самостійно визначає перспективу розвитку, планує та здійснює свою діяльність. 

9.9. Асоціація здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства. 

9.10. Асоціація самостійно встановлює форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників, самостійно визначає фонд оплати праці. 

9.11. Локальними нормативними актами Асоціація може встановлювати додаткові, порівняно до чинного законодавства трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або окремих їх категорій. 

9.12. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю і правила охорони праці, а також іншого законодавства здійснюються компетентними державними і громадськими організаціями.
Облік і Звітність 

9.13. Асоціація її філії та представництва ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність та вносять до бюджету платежі у порядку та розмірах, передбачених законодавством України. 

9.14. Фінансовий рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня включно. 

9.15. Річний звіт та баланс Асоціації складаються у строки, визначенні чинним законодавством України. 

9.16. Посадові особи Асоціації несуть встановлену законодавством України відповідальність за достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.
Комерційна таємниця 

9.17. Асоціація гарантує нерозголошення таємниці, яка є конфіденційною інформацією її Учасників і стала відома Асоціації внаслідок здійснення останньою своєї Статутної діяльності. Перелік інформації, що становить комерційну таємницю, визначається Правлінням.
Трудовий колектив та його самоврядування 

9.18. Трудовий колектив Асоціації складають всі громадяни, які своєю працею беруть участь в її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Асоціацією. 

9.19. З метою узгодження інтересів Асоціації та її працівників, Президент Асоціації, з одної сторони, та профспілковий або інший уповноважений на представництво трудового колективу орган, з другої сторони, укладають Колективну угоду, що регулює виробничі трудові, соціально - економічні відносини між сторонами, дотримуючись положень чинного законодавства України.
Припинення діяльності Асоціації 

9.20. Діяльність Асоціації припиняється шляхом ліквідації або реорганізації за рішенням Зборів Асоціації, якщо за таке рішення проголосувало 2/3 (дві третини) членів Асоціації присутніх на Зборах Асоціації або в інших випадках передбачених чинним законодавством України. 

9.21. Ліквідація Асоціації здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною загальними зборами членів Асоціації. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Асоціацією. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Асоціації, складає ліквідаційний баланс і подає його загальним зборам членів Асоціації на затвердження. 

9.22. Ліквідація вважається завершеною, а Асоціація такою, що припинила свою діяльність, з моменту виключення її з державного реєстру. 

9.23. Майно Асоціації, що залишається після розрахунків з бюджетом, працівниками та кредиторами спрямовується на цілі, передбачені цим Статутом. 

Стаття 10. Заключні положення
10.1. Якщо одне з положень цього Статуту рішенням компетентного органу буде визнане недійсним, то таке рішення не розповсюджується на решту положень. Недійсне положення замінюється положенням, допустимим у правовому відношенні і близьким за змістом до замінюваного. 
Члени Асоціації можуть вноситися зміни і доповнення до Статуту, які не суперечать чинному законодавству України. Зміни і доповнення набувають чинності після їх затвердженням Зборами Асоціації та реєстрації у встановленому порядку. 

1.Ілюшенко Надія Миколаївна                _______________________________________________________________
2.Маліневський Ігор Васильович           _______________________________________________________________
3,Грицаєнко Олександр Васильович      _______________________________________________________________ 

4.Білошицький Юрій Валентинович      _______________________________________________________________

5.Толочин Григорій Олексійович             _______________________________________________________________

6.Ілюшенко Олександр Володимирович ______________________________________________________________

7.Коновалов Ярослав Анатолійович       _______________________________________________________________

8.Осипенко  Олена Федорівна              ________________________________________________________________

9.Романюк Юрій Миколайович             ________________________________________________________________


